/

Segreteria Nazionale
MIMIT sito internet: www.flp.it - https://mise flp.it — email: mise@flp.it

tel.06/42000358 - 06/42010899

-

(

Al Ministro delle Imprese e del Made in ltaly
On.le Alfredo Urso
Oggetto: Iniziative per I'implementazione degli organici e delle risorse per il personale del Ministero.
On. le Sig Ministro,

nel corso dell’ultimo incontro con la S.V. la FLP ha rappresentato la necessita che la parte politica adottasse
tempestivamente incisive iniziative di natura normativa che fossero in grado di incrementare in modo
significativo le risorse disponibili per la contrattazione integrativa, di rivalutare I'attuale indennita di
amministrazione e di rimodulare in aumento gli organici complessivi del personale, prevedendo nuove
posizioni nell’area dei funzionari e un organico adeguato nella nuova Area delle Elevate Professionalita.

Iniziative queste necessarie per riconoscere al personale la peculiarita del lavoro svolto e allo stesso tempo
garantirgli adeguati percorsi di carriera, permettendo finalmente la piena applicazione del nuovo CCNL del
comparto delle Funzioni centrali, con particolare riferimento al nuovo ordinamento professionale e ai
passaggi tra le Aree previsti dall’art. 18.

Purtroppo nei due provvedimenti adottati dal Governo in questi mesi sul rafforzamento della PA, non
abbiamo rinvenuto adeguate misure per il personale del MIMIT, nonostante I'impianto della norma lo
prevedesse, come dimostrano le misure adottate in termini di finanziamento dei FRD e di aumento degli
organici previste in larga misura per altri Dicasteri come Cultura, Interni, Salute, Politiche Agricole, Istruzione,
Universita e Ricerca etc.

Considerato che il secondo provvedimento in questione, (Decreto legge 75/2023), & ora in conversione alla
Camera come Disegno di legge 1239, e che e quindi ancora possibile apportare, in tale sede, tutte le
integrazioni normative necessarie, Le chiediamo di recuperare in tale occasione le mancate iniziative
prevedendo, come primo segnale di attenzione per il personale:

* un adeguato incremento del FRD che neutralizzi anche gli attuali tagli che ne riducono la disponibilita;

* uno specifico stanziamento per la rivalutazione dell’'indennita di amministrazione;

* |'incremento significativo degli organici in terza area attualmente assolutamente sottostimato e non in
linea con tutte le Amministrazioni del comparto;

* |a prima individuazione di un contingente di organico per I’Area delle Elevate Professionalita.

Si resta in attesa di un cortese riscontro e si porgono cordiali saluti.
Roma, 4 luglio 2023

Il Segretario nazionale FLP
Roberto Cefalo
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